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Les points de services

Inauguré en 1998, ce point de service rayonne 
depuis plusieurs années au 8551 Allée Léo-
Bricault, en face du parc René-Goupil. C’est un 
lieu chaleureux ouvert de 15h à 18h30 du lundi au 
vendredi et où les enfants âgé.e.s de 6 à 12 ans 
ainsi que les familles du quartier sont accueillies 
avec enthousiasme ! Iels peuvent y découvrir 
des activités ludiques et enrichissantes, axées 
sur le développement socio-éducatif, tout en 
bénéficiant d’un soutien scolaire précieux pour 
leur épanouissement.

La Petite Maison

Depuis novembre 2023, La Grande Porte est ravie de 
compter sur une équipe de travailleur.euse.s de milieu 
qui insuffle une belle énergie au quartier ! Leur mission 
consiste à tisser des liens solides entre les différents 
acteurs du milieu mais surtout avec les jeunes âgé.e.s 
de 12 à 25 ans habitants le quartier. C’est au local 
affectueusement surnommé « Le 7 », situé au #07-
8649 sur la 24e et ouvert durant les mêmes horaires 
que le Relais et l’Allée Robert, que les travailleureuse.s 
de milieu accompagnent avec enthousiasme des 
projets “par et pour” les jeunes mais aussi en 
accordant une oreille attentive à ces dernier.ère.s. Une 
belle aventure qui a pris forme depuis plus d’un an 
déjà, succès et moments de partages en prévision.

Le 7

LES POINTS DE SERVICES

Située au-dessus de La Petite Maison, au 4294 
boulevard Robert, L’Allée Robert est le lieu où tout 
a commencé pour La Grande Porte ! Ce centre 
vibrant et accueillant est ouvert de 16h à 20h du 
lundi au vendredi, tout au long de l’année sans 
interruption et accueille tou.te.s les adolescent.e.s 
âgé.e.s de 12 à 17 ans et habitant le quartier. Ici, 
chacun.e trouve un espace sécuritaire pour se 
divertir, étudier, échanger et participer à des 
activités socio-éducatives enrichissantes, le tout 
dans une ambiance conviviale et bienveillante.

L’Allée Robert

Quelle chance d’être installé au cœur même de 
l’école secondaire Louis-Joseph-Papineau ! Résultat 
d’une belle collaboration, ce local représente un 
véritable prolongement de nos services, facilitant 
ainsi la transition des jeunes vers cette grande 
école, parfois un peu impressionnante au départ. 
Et cette année, un nouveau local tout neuf, ouvert 
de 12h à 13h puis de 15h40 à 17h15 du lundi au 
vendredi durant l’année scolaire et géré par une 
équipe d’intervenant.e.s motivé.e.s, a pu accueillir 
les jeunes âgés.e.s de 12 à 17 ans et créant ainsi un 
environnement encore plus dynamique et accueillant 
pour tou.te.s !

Le Relais
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Benoit Paris, Président
Président du conseil 

d’administration depuis 2007

Jean-Kindar Bury, Vice-président
Ancien membre utilisateur du service 

et vice-président du conseil 
d’administration depuis 2004

Didier Fleury, Trésorier
Membre de la communauté 

et trésorier du conseil 
d’administration depuis 2011

Olena Ladik, Secrétaire
Ancienne membre utilisatrice du 
service et secrétaire du conseil 

d’administration depuis 2014

Notre conseil d’administration

François Baril
Membre honoraire

Danny Belley
Directeur général des Buffets Insère-jeunes, 

invité régulier du conseil d’administration

Mot du président
 C’est avec une immense satisfaction et une profonde reconnaissance que je vous adresse, 

cette année encore, mon message annuel. Ce moment privilégié me permet de souligner les 
efforts de chacun et de rendre hommage à celles et ceux qui font vivre notre organisme au 
quotidien.

Tout d’abord, je tiens à exprimer ma gratitude envers notre directeur général, M. Simon Leguay, 
dont l’énergie et le dévouement sont des moteurs essentiels pour La Grande Porte. Son 
engagement perpétue le travail remarquable de ses prédécesseurs, qui ont su bâtir et faire 
évoluer cette institution avec passion et vision. C’est grâce à elles que nous continuons d’écrire 
ensemble l’histoire de La Grande Porte.

Nous avons traversé des périodes marquées par des défis de plus en plus complexes, dans un 
marché du travail et un quartier en constante mutation. Cependant, grâce à la détermination et à 
l’engagement de toutes les équipes, nous avons su faire face à ces changements avec résilience 
et ambition.

Aujourd’hui, je peux affirmer avec conviction qu’un climat de confiance règne au sein de 
La Grande Porte et de son Conseil d’Administration. Cette stabilité précieuse nous permet 
d’envisager l’avenir avec sérénité et d’initier de nouveaux projets qui, nous en sommes persuadés, 
auront un impact positif et durable sur l’enfance et la jeunesse de Saint-Michel.

Enfin, je souhaite adresser mes plus sincères remerciements à toutes celles et ceux 
qui participent activement au succès de notre bel organisme : les membres du Conseil 
d’Administration, nos employé.e.s dévoué.e.s ainsi que nos précieux partenaires. Votre soutien 
indéfectible et votre investissement remarquable au fil des années sont inestimables. Ils nous 
permettent de poursuivre notre mission avec passion et détermination. Ensemble, continuons à 
ouvrir de nouvelles portes pour un avenir meilleur.   

Benoit Paris
Président
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 L’avenir n’est pas 
ce qui va arriver 
mais ce que nous 

allons faire.  
—Henri Bergson

Mot du directeur
 Une fois de plus, nous avons traversé une année marquée par des défis, des 

ajustements et des apprentissages. Dans un contexte en constante évolution, notre 
engagement auprès de l’enfance et de la jeunesse de Saint-Michel demeure plus que 
jamais essentiel. Face aux réalités changeantes de notre communauté, nous avons 
su faire preuve de flexibilité et d’innovation pour adapter nos actions et répondre aux 
besoins grandissants.

Cette année, plusieurs transitions importantes ont marqué notre parcours. Nous avons 
consolidé notre soutien scolaire en présentiel, poursuivi nos efforts pour favoriser 
une meilleure parité de genre et renforcer nos collaborations afin de maximiser 
notre impact. Chacune de ces initiatives témoigne de notre volonté d’offrir un 
environnement toujours plus inclusif et accessible aux enfants, aux jeunes ainsi qu’à 
leurs familles.

Conscient.e.s que la force de notre organisme repose sur une base solide, nous avons 
également mis l’accent sur le développement de nos partenariats et sur la formation 
en continue de nos équipes. Ces éléments sont indispensables pour assurer la 
pérennité et la pertinence de notre mission.

Je tiens à exprimer ma profonde gratitude envers toute l’équipe de La Grande Porte 
ainsi qu’aux administrateurs et administratrices. Grâce à votre dévouement et à votre 
passion, nous continuons, année après année, à faire une réelle différence dans la vie 
des enfants et des jeunes de notre quartier.   

Simon Leguay
Directeur général
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L’Enfance

Comme chaque année, La Petite Maison poursuit 
ses réalisations et renforce sa présence au sein de 
la communauté locale !

Grâce à nos initiatives, c’est plus de 85 
enfants qui bénéficient chaque semaine de 
notre soutien scolaire et des activités socio-
éducatives proposées. Iels se rendent dans 
nos locaux 2 à 3 fois par semaine pour recevoir 
un accompagnement personnalisé dans un 
environnement stimulant.

Depuis plusieurs années, nous avons le privilège 
de représenter la communauté lors des conseils 
d’établissement de l’école Saint-Noël-Chabanel. 
Cette collaboration a non seulement renforcé 
notre lien avec l’école, mais aussi consolidé la 
relation entre La Petite Maison et les familles du 
quartier. Nous avons également eu l’opportunité 
de participer cette année à deux réunions parents/
enseignants, totalisant presque 30 rencontres, 
durant lesquelles l’équipe de La Petite Maison a 
pu prendre part aux échanges avec les parents et 
les enseignants de quelques enfants fréquentant 
la petite maison. Une expertise considérée et 
appréciée qui nous permet d’accompagner du 
mieux possible les enfants et les parents.

Nous sommes extrêmement fier.e.s d’avoir pu 
accompagner ces enfants dans leurs efforts de

La vie quotidienne à la Petite Maison

persévérance scolaire et de continuer à 
être une ressource essentielle pour leur 
épanouissement. Grâce à ce soutien scolaire, 
les jeunes surmontent leurs difficultés, 
prennent confiance en leurs capacités et, 
avec un regard vers l’avenir, se préparent à 
réussir et à croire en leur potentiel. 

« C’est pour que la Mme nous aide avec les 
devoirs, c’est cool la Mme est gentille et on 

mange des collations. »
Irumi, 8 ans

« Pour moi La Petite Maison c’est une grande aide, j’aime 
les activités, les collations et les amis. »

Arthur, 10 ans

« J’aime venir à La Petite Maison pour 
apprendre des choses et pour réussir à l’école 

aux examens et pour participer aux activités. »
Anashka, 9 ans

Le projet de rattrapage académique, visant à offrir un soutien scolaire supplémentaire aux enfants 
de 6 à 12 ans, a été lancé en avril 2024. Complémentaire aux services déjà bien développés de 
La Petite Maison, ce projet a permis d’accompagner près de 27 élèves de 4ème et 6ème année 
des écoles primaires Saint-Noël-Chabanel et Bienville dans des ateliers de préparation aux 
examens du ministère en fin d’année scolaire 2023-2024. Par la suite, 26 enfants de la 1ère à la 
6ème année ont bénéficié d’activités pédagogiques durant l’été afin de pallier les effets de la 
“glissade estivale”, phénomène entraînant une perte des acquis scolaires. Au cours de l’année 
scolaire 2024-2025, environ 30 enfants de tous les cycles du primaire ont bénéficié de séances 
de soutien scolaire, à raison de deux fois par semaine, en collaboration avec l’équipe enseignante 
de l’école Saint-Noël-Chabanel. 

En parallèle, 30 enfants ont participé activement à des activités de pratique du français : des 
ateliers de lecture pour les élèves du 1er cycle, un club de lecture pour ceux du 2ème cycle et 
une activité de journalisme pour celleux du 3ème cycle. Enfin, ce projet, qui s’achèvera en même 
temps que l’année scolaire 2024-2025, aura rejoint pas moins de 90 enfants, leur apportant un 
soutien significatif dans leurs apprentissages et leur réussite académique.

Le Plan de rattrapage

L’ENFANCE
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Le projet de soutien scolaire aide 28 enfants 
à surmonter leurs difficultés académiques, 
tout en s’amusant ! Le programme se 
déroule à l’école Bienville pendant 20 
semaines, du 16 janvier au 30 mai 2025. 
Chaque jour, les enfants bénéficient de 
1h de devoirs et d’activités ludiques pour 
renforcer leurs compétences.

“Je ne suis pas capable” est une phrase que 
beaucoup de jeunes se disent quand c’est 
trop difficile. Mais grâce à un environnement 
bienveillant et des encouragements, iels 
gagnent en confiance, osent participer et 
même aider les autres. L’objectif est de 
créer une ambiance de confiance où les 
enfants se sentent à l’aise pour demander 
de l’aide.

En plus des séances de soutien, une 
journée fun durant la semaine de relâche a 
été organisée à La Petite Maison avec des 
ateliers créatifs et des jeux dans la neige ! Le 
tout dans une atmosphère décontractée. Un 
projet à la fois sérieux et fun pour aider les 
enfants à dire “je peux le faire !” au lieu de 
“je ne suis pas capable”.

Bienville

« J’aime faire les devoirs, les exercices en 
équipe, après on peut jouer au gymnase 
quelquefois. Les journées récompenses 

c’est trop cool mais ça se mérite ! »
Bryan, 11 ans

L’ENFANCE

De plus, nous avons pu développer notre volet en 
soutien communautaire auprès des habitants des 
habitations de Saint-Michel-Nord et de Robert-
Papin. Notre intervenante en gestion de ce volet, a 
pu collaborer avec l’organisatrice communautaire, 
l’agent d’Action Saint-Michel et d’autres partenaires 
pour soutenir et accompagner du mieux que 
possible les habitants. Une vraie plus-value dans 
l’amélioration de la qualité de vie des résident.e.s, en 
renforçant les liens sociaux, en facilitant l’accès aux 
ressources locales et en créant un environnement 
plus solidaire et inclusif pour la communauté.

Familles et soutien communautaire

L’ENFANCE

Cette année, grâce à une équipe dynamique et enthousiaste, nous 
avons redonné un coup de neuf au comité des parents des enfants 
de La Petite Maison ! Ce comité regroupe des parents motivé.e.s et 
engagé.e.s, toujours prêt.e.s à s’investir dans la vie de notre point 
de service. Une des missions de ce comité est de répondre aux 
besoins des familles, de créer des moments conviviaux, comme 
des repas partagés, et de participer à l’organisation d’événements 
festifs tels que Noël, la Saint-Valentin ou la journée de la famille.

Le comité de parents joue également un rôle essentiel dans le 
renforcement de la cohésion familiale et communautaire. À travers 
des rencontres régulières et des activités pratiques, il offre un 
espace d’échange et de soutien tout en encourageant l’implication 
des parents dans la vie de l’organisme. Ces initiatives contribuent 
à rendre la communauté de La Petite Maison et extérieure, plus 
soudée, joyeuse et pleine de vie !
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La Jeunesse

Depuis plus d’un an, l’équipe de travailleur.euse.s de milieu 
de La Grande Porte fait une réelle différence à Saint-Michel 
Est. Face aux défis quotidiens des jeunes, souvent marqués 
par une précarité et un environnement instable, nous sa-
vons qu’il était essentiel de leur offrir une présence ancrée 
dans leur réalité, et ce, directement dans leur milieu de vie. 
Que ce soit dans nos points de services, L’Allée-Robert ou 
bien le Relais mais aussi au parc R. Goupil les travailleur.
euse.s de milieu créent des liens. Plutôt que d’attendre à ce 
que les jeunes s’adaptent aux institutions qu’ils perçoivent 
parfois avec méfiance, l’équipe choisi d’aller à leur rencontre 
afin de les accompagner là où ils en ont le plus besoin.

Cette équipe a pour mission de renforcer les liens entre les 
jeunes, le quartier et les acteurs locaux. Pour cela, l’épanou-
issement de la clientèle est mis en avant par des ateliers de 
sensibilisation et de prévention ainsi que de l’accompagne-
ment au bénévolat.

Le Travail de Milieu

Le Relais et L’Allée-Robert accueillent en moyenne plus de 
50 jeunes du quartier St-Michel chaque jour. C’est en leur 
offrant une panoplie d’activités adaptées à leur réalité et 
à leurs besoins que nous favorisons un environnement qui 
leur ressemble. Que ce soit à travers les tournois sportifs 
organisés, les activités artistiques ou les nombreuses sorties 
au cinéma, à la plage, à la patinoire, ou encore à La Ronde, 
que nous leur permettons de vivre des expériences uniques. 
En les impliquant dans le choix des activités et dans certaines 
prises de décisions budgétaires et organisationnelles, le 
Comité des jeunes leur permet de s’investir dans leur maison 
des jeunes ainsi que dans leur quartier.

Les 2 Maisons des Jeunes

« Le Relais, c’est un espace qui est comme une 
deuxième maison pour moi. C’est tranquille pis tous 
mes amis sont là, c’est une habitude, un safe place »

Gabriel, 15 ans

« C’est un bon endroit pour s’amuser, c’est relaxant là-bas, 
c’est chill pis y’a une belle ambiance. On se sent bien ! »

Sara, 14 ans

LA JEUNESSE

Grâce à une approche souple et pragmatique, elle soutient les jeunes dans des projets “par et 
pour” ces derniers, tout en offrant une présence quotidienne, créant ainsi des relations solides 
et durables. Tout cela s’est vu par l’élaboration de projets tels que des séances de boxe, des 
projets artistiques ainsi que des projets personnels comme la recherche d’emploi et autres. En 
un peu plus d’un an, de belles choses ont déjà vu le jour et nous sommes impatients de vous faire 
découvrir tout ce qui se prépare. En effet, nous avons depuis peu la chance de recevoir un jeudi 
sur deux durant 3 heures dans nos locaux le programme Aire Ouverte permettant ainsi d’offrir 
des services de santé de proximité à la Jeunesse de Saint-Michel. Le 7, c’est seulement le début !
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Afin d’offrir un milieu correspondant à leurs 
besoins et de favoriser le développement 
de citoyen.ne.s critiques, actif.ve.s et 
responsables, nous leur offrons la possibilité 
de s’impliquer bénévolement dans les 
événements du quartier en partenariat avec 
les organismes locaux, que ce soit lors des 
quatre dernières éditions du Festival des 
Saveurs de St-Michel ou lors des nombreuses 
collectes de déchets organisées par les 
Habitations Saint-Michel-Nord. 

En collaboration avec nos partenaires, nous 
proposons à nos jeunes une variété d’ateliers 
et d’activités visant la prévention et la 
sensibilisation aux divers enjeux auxquels 
iels sont confronté.e.s, comme la violence, la 
sexualité, la consommation, etc. Plus d’une 
trentaine d’activités de sensibilisation ont été 
réalisées, sans oublier le travail quotidien des 
intervenant.e.s en matière de prévention.

Afin de contribuer à l’épanouissement 
professionnel des jeunes du quartier, nous 
avons aussi mis à disposition notre local « 
Le 7 » dans le cadre du projet CIEC (coop 
d’initiation à l’entrepreneuriat collectif) 
coordonné par le Carrefour Jeunesse Emploi 
du Centre-Nord (CJE Centre-Nord). 

L’épanouissement des jeunes

LA JEUNESSE

Ainsi, 8 jeunes du quartier ont pu bénéfier 
d’un espace dédié à cet entreprenariat durant 
la période estivale de 2024 et proposer ainsi 
leurs services aux habitant.e.s des environs. 

Enfin, pour favoriser un environnement 
sécuritaire et inclusif, l’équipe d’intervenant.e.s 
continue de réserver les « mardis féminins 
» pour les adolescentes fréquentant l’Allée 
Robert, ceci visant à ce que ces jeunes filles 
puissent s’exprimer sur les enjeux de sécurité 
dans leur quartier, comme lors de la marche 
exploratoire organisée par l’organisme Vivre 
St-Michel en Santé, et ce, afin qu’ils puissent 
s’y épanouir pleinement.

 Investis auprès de la 
Jeunesse de Saint-Michel 

depuis 1983 !  
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LES ACTIVITÉS ESTIVALES

Au programme de cet été 2024, des activités aussi fun que variées 
: des loisirs, des découvertes, des moments de rigolade, et tout ça 
sous un soleil radieux. Parmi les temps forts, on a eu droit à une 
initiation à la spéléologie (oui, on a exploré des grottes !), une sortie 
à l’Espace pour la Vie (qui n’aime pas se cultiver un peu ?), des 
baignades à la plage et même des courses de karting endiablées 
! Sans oublier l’esprit communautaire renforcé lors d’événements 
festifs locaux, comme le fameux Festival des Saveurs.

Mais ce n’est pas tout ! Nous avons pu compter sur nos partenaires, 
comme la Bibliothèque Saint-Michel, La Caravane du sport, la TOHU, 
MU et Mon Resto, qui ont répondu présent.e.s, en animant des 
ateliers topissimes et en créant des moments inoubliables pour nos 
jeunes. Un grand merci à elleux pour leur soutien, qui nous permet 
de réaliser tous ces projets géniaux !

Les activités estivales
Le camp de jour et nos activités estivales 
sont la preuve que l’été est la saison où tout 
devient possible. C’est aussi la période où nos 
partenaires brillent de mille feux dans la vie de 
La Grande Porte et de Saint-Michel !

Chaque année, nous interrogeons les parents 
de La Petite Maison pour identifier la formule 
qui correspond le mieux à leurs attentes. 
Cette année, les journées complètes ont été 
plébiscitées, ce qui nous a permis d’adapter 
notre offre en fonction de cette demande, tout 
en veillant à accueillir un maximum de jeunes. 

En partenariat avec l’Allée Robert, environ 
75 jeunes ont eu la chance de participer à 
nos activités chaque jour, de quoi rendre les 
journées bien animées !

En partenariat avec l’Allée Robert, 
environ 75 jeunes ont eu la chance 

de participer à nos activités 
chaque jour, de quoi rendre les 

journées bien animées !

Et bien sûr, l’esprit citoyen n’a pas été en reste. 
Grâce à l’OMHM et au projet Bloc Net, une 
trentaine de jeunes ont formé des brigades de 
nettoyage pendant l’été et l’automne dans les 
habitations de Saint-Michel-Nord et Robert-
Papin, contribuant à rendre leur environnement 
plus propre, et montrant que des actions 
solidaires, ça peut être aussi fun qu’une course 
de karting !

Bref, un été au top, plein de soleil, des rires et de 
la bonne humeur !
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L’année en chiffres
  Près de 600 jeunes sur l’année
  Plus de 200 familles
  49 participant.e.s différent.e.s lors des     

rencontres et événements parents
  114 places de soutien scolaire
  Plus de 700 heures de soutien scolaire au total
  9 rencontres du conseil d’administration

  1 éclipse
  3 directeur.rice.s
  15 partenaires financier.ère.s
  44 partenariats et collaborations
  11 formations différentes

  343 jeunes inscrit.e.s en totalité sur les 2 MDJ
  16 ateliers de prévention et de sensibilisation
  23 activités d’implication citoyenne
  16 ateliers de cuisine
  12 activités extérieures
  6 évènements avec les partenaires
  5 ciné-club
  45 journées d’activités estivales
  1 semaine de relâche enneigée
  21 sorties extraordinaires
  23 heures de collectes de déchets
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Les formations de l’année
Formation secourisme 

en camp de Jour
Santinel

Formation camp Enviro-Action
Regroupement des écoquartiers

Formation premiers soins en santé 
mentale pour les adultes œuvrant 

auprès de jeunes 
Centre intégré universitaire de santé et de 

services sociaux de l’Est-de-l’île-de-Montréal

Formation secourisme 
en milieu de travail

Langevin

Webinaire Wabi Sabi - 
les jeunes et la santé mentale

Conférences Connexion

Lit de Camp, préparation aux 
camps de jour

Littératie Ensemble

Formation bases de la santé mentale 
Réseau d’action pour l’égalité des femmes 
immigrées et racisées du Québec (RAFIQ)

Formation grandir en ligne 
VSMS

 La Grande Porte c’est 
aussi une grande histoire 
de solidarité collective.  

Formation santé mentale
Marc-Antoine Dagenais - 

Travailleur social

Formation OMÉGA
Unisson Formations

Formation travail de milieux 
PACT de Rue
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À portée de mains  Accès bénévolat  Action Saint-Michel Est  Aire Ouverte Association des 
locataires des habitations Saint-Michel Nord  Association des Travailleurs et Travailleuses de rue 
du Québec  Bibliothèque de Saint-Michel  Bibliothèque des jeunes de Montréal  Buffet Insère-
jeunes  Carrefour Populaire de Saint-Michel  Centre d’action bénévole de Montréal  Centre de 
services scolaires de Montréal  Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux 

du Centre-Sud-de-l ’Île-de-Montréal  Centre international pour la prévention de la criminalité  
Centre Lasallien  CJE Centre-Nord  Clinique juridique de Saint-Michel  Collectif des entreprises 
d’insertion du Québec  École primaire de Bienville  École primaire Saint-Noël-Chabanel  École 
secondaire Georges-Vanier   École secondaire Louis-Joseph Papineau  La Tablée des Chef  Les 

Amis de la Bibliothèque de Montréal  Maison d’Haïti  Maison de la culture Claude-Léveillé, Maison 
St-Dominique  Moisson Montréal  Mon Resto Saint-Michel  MU  Musée d’Arts Contemporain de 
Montréal  Office municipal d’habitation de Montréal  PACT de rue  Regroupement intersectoriel 

des organismes communautaires de Montréal  Réseau Réussite Montréal  Service bénévole 
de l’Est de Montréal  Service Canada  SPVM (Poste de quartier 30)  Sports Montréal  TOHU

  Trajet Inc.  Université de Montréal  Université du Québec à Montréal  Ville en vert
 Vivre Saint-Michel en santé (VSMS).

Les partenaires
De beaux partenariats et de belles collaborations avec

Nos participations aux différents évènements, comités et tables de concertation du quartier avec

Conseils d’établissement (école primaire Saint-Noël-Chabanel)  Festival des saveurs 
(À portée de mains)  Journée sportive et familiale (VSMS)  Projet CIEC (CJE Centre-Nord)  

Célébration hivernale (ASME)  Comité 16 ans et + (VSMS)  Comité réussite éducative (VSMS)  
Comité organisationnel du festival des saveurs (À portée de mains)  Comité organisationnel 

de la journée sportive et familiale (VSMS)  Table jeunesse (PDQ30)  Comité sécurité (OMHM)  
Comité sécurité (VSMS)  Comité de prévention urbaine (VSMS)  Espace mobilité (VSMS)

  Sous-comité sensibilisation et participation citoyenne en mobilité (CLSC)  100 visages pour 
le changement (À portée de mains).

Benoit Paris  Olena Ladik  Didier Fleury  Jean-Kindar Bury  Nils Vialle  Simon Leguay  
Audrey Daraîche  Émilie Gredat  Stanley Raymond-Paquette  Maxime Daoust   

Valentin Burgaud  Stephie Bien-Aimé  Camila Lopez  Christina Julien  Mathilde Ouellet  
Dorothée Jacquet  Omar Kabous  Tania Saint-Arnault  Léa Voynnet  Danny Belley  Nathan Gauvin.

Les participations à notre Assemblée Générale Annuelle 2024 de
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Les accords financiers et donateurs

Nous remercions la Caisse Desjardins Centre-Est de Montréal pour son soutien précieux à notre projet de 
soutien scolaire. Grâce à leur engagement, nous avons pu offrir un accompagnement de qualité aux jeunes 

de La Petite Maison, contribuant à leur réussite. Ce partenariat va bien au-delà d’un soutien financier, 
incarnant un véritable investissement dans l’éducation et l’avenir des jeunes.

 

Nos donateurs

Nous désirons adresser notre plus sincère reconnaissance à chacun.e de nos donateur.trice.s. 
Votre générosité et votre engagement font une réelle différence. Merci à :

Nos accords financiers

Centraide du Grand Montréal  Centre de services scolaire de Montréal  Centre intégré universitaire de 
santé et de services sociaux du Centre-Sud de l’Île de Montréal  Centre national de prévention du crime 
 Ministère de l’Emploi et du Développement social  Ministère de l’Éducation  Ministère de l’Emploi et de 
la Solidarité sociale  Ministère de la Famille  Ministère de la Santé et des Services sociaux  Ministère 
de la Sécurité publique  Office municipal d’habitation de Montréal  Sécurité publique Canada  Ville de 

Montréal  Ville de Montréal (arrondissement de Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension)

Nous souhaitons aussi exprimer notre gratitude envers l’ensemble de nos partenaires dont 
l’engagement et le soutien sont essentiels à la réussite de notre mission :

Fondation Jeanne-Esther
Fondations des Canadiens pour l’enfance

Frantz Benjamin
Jean-Philippe Lavallée
Jean-Philippe Piquette

Kathleen Harris
Marie-Claire Caillard

Robin Berlyn
Shirley Carreiro
Supreet Singh

Colette Trudeau
Daniel Dubé

Fondation Bon départ
Fondation Chamandy

Fondation Charles Cusson
Fondation Dr Julien

Fondation la Clé
Fondation du Grand Montréal

Fondation Dufresne et Gauthier
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Jose-Nancy Charlot
Animatrice-intervenante 

12-17 ans 

Maïna Monopol
Travailleuse de 

Milieu 12-25 ans

Marilyn Séguin
Animatrice-

intervenante 12-17 ans

Monicah Cherenfant 
Travailleuse de Milieu 

12-25 ans

Raphaël Laloubère
Directeur adjoint et 

coordonnateur de La 
Petite Maison 6-12 ans

Tania Saint-Arnault 
Responsable des 

opérations 12-25 ans

Valentin Burgaud 
Chargé de projet “rattrapage 

scolaire” 6-12 ans

Yumi Mathias-Ito 
Animatrice soutien 

scolaire et loisirs 6-12 ans

Nessrine Hamitouche 
Animatrice-

intervenante 12-17 ans 

Angelina Haddad
Intervenante 

6-12 ans

Audrey Daraîche
Animatrice-intervenante 

6-12 ans

Christina Julien 
Chargée de projet 
“soutien scolaire” 

6-12 ans

Safora El Kaddouri 
Techinicienne de surface 

à La Petite Maison

Dorothée Jacquet
Animatrice-intervenante 

6-12 ans et chargée 
de projet “soutien 
communautaire”

Fédia Maayouf 
Technicienne 

comptable 

Florina Kuhn 
Intervenant 

6-12 ans

Stanley 
Raymond-Paquette
Travaileur de Milieu 

12-25 ans 

Simon Leguay 
Directeur 
général

Stephie-Christelle 
Bien-Aimé

Animatrice-intervenante 
6-12 ans

Maeva Baldacchino
Animatrice soutien 

scolaire et loisirs 6-12 ans
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Les employé.e.s actuel.le.s

Audrey, Florian, 
Valentin, Angelina, 

Yumi, Christina, 
Dorothée, Stephie, 

Maeva et Safora

Les 
6-12 ans

Qu’est-ce que c’est ?

Jose, Nessrine 
et Marylin

Stanley, Monicah 
et Maïna

La Petite Maison
Le 7 L’Allée Robert

Le Relais

Les 6-12 ans 
Raphaël

L’administration
Simon, Raphaël et Fédia

Les 12-25 ans 
Tania
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Merci aux ancien.ne.s employé.e.s : 
Daphnée Gagnon-Leduc  Sylvie Desjardins  Maxime Daoust  Émilie Gredat  Léa Voynnet

 Nils Vialle  Gabrièle Bourgon-Novel  Arthur Guéna  Camila Lopez  Mathilde Ouellet
 Sara Bakafany  Omar Kabous. 

Et merci aussi aux bénévoles :
Yanis Mohamed Zemiti  Amélie Bazinet  Gabrielle Beaulne  Jessica Nguyen  Achir Nouara 
  Anna-Marie Couamin  Tamaira Maldonado  Nak Tanh  Nancy Gabriel  Béatriz Flores  Julie 

Bessette  Eulalia Duarte  Rosalia Ibis  Luis Castillo  Rosibel Barrios  Touria Belghiti  Nancy 
Nkunga  Diana Avendano  Alexander Canon  Claudia Gonzalez  Youssef Bennani, Ritha Lubin, 

Radia Zerouki  Amina Zariade  Zineb Zariade  Mahwish Shah  Maya Cartagena  Lorenny 
Bencosme  Amélya Guérin-Jeune  Adem Arrid  Ilyes Massil Benidir  Sankith Kanagartnam  

Ismaël Saadhom  Gabriel Demers  Nacer Ait Amara  Serina Ouni  Rami Hassaine.

Nos réseaux et contacts

Site internet

www.grandeporte.org

Courriel

info@grandeporte.org

Facebook

www.facebook.com/
lagrandeporte
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