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% Nos points de services

La Petite Maison

La Petite Maison, ouverte depuis 1998, tréne
fierement au cceur des habitations de Saint-
Michel-Nord au 8551, allée Léo-Bricault, juste a
c6té du parc René-Goupil (idéal pour écouler le
trop-plein d'énergie). Ici, les enfants de 6 4 12 ans
et leurs familles sont accueillis avec le sourire, et
parfois méme avec un fou rire. Au programme : jeux,
activités futées, découvertes éducatives et un petit
coup de pouce aux devoirs pour éviter les prises
de téte a la maison. Un lieu ou apprendre rime avec
s'amuser... et ot I'ennui n'a clairement pas été invité !
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L'Allée Robert

Juste au-dessus de La Petite Maison (oui oui,
littéralement), au 4294 boulevard Robert, se trouve
L'Allée Robert, |a ou I'aventure de La Grande Porte
a commencé. Ce lieu animé accueille tous les ados
de 12 a 17 ans du quartier. On y vient pour chiller
en sécurité, étudier sans pression, discuter de

tout et de rien et participer a des activités socio-
éducatives qui font grandir.. sans s’en rendre
compte. Ambiance conviviale garantie, jugement
laissé a la porte.




% Nos points de services

Le Relais

Quelle bonne idée d’avoir posé nos valises
directement au coeur de I'école secondaire
Louis-Joseph-Papineau ! Grace a une belle
collaboration, Le Relais agit comme un
prolongement naturel de nos services et
aide les jeunes a apprivoiser cette grande
école (oui, elle peut impressionner au début).

Le 7 fait vibrer le quartier de St-Michel grace
a une équipe de travailleurs de milieu aussi
motivée que enthousiaste. Leur mission : créer
des liens, accompagner les jeunes de 12 a 25
ans et faire éclore des projets imaginés par

et pour les jeunes. C'est au 8649, 24e avenue,
appartement 7 affectueusement surnommé

« le 7 » que tout ¢a se passe. Un lieu vivant,
rempli d'idées, de rencontres et de moments
marquants... et clairement la pour rester !
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¥ Notre conseil d'administration

Benoit Paris, Président

Président du conseil d'administration depuis 2007,
Benoit Paris s'implique depuis de nombreuses
années dans I'action communautaire, porté par des
valeurs profondes de solidarité et de justice sociale.
Treés attaché a La Grande Porte, il a su développer au
fil du temps un lien sincére avec I'équipe, les familles
et la mission de l'organisme. Présent, a 'écoute et
engagé, il contribue activement aux réflexions du
conseil d'administration et accompagne I'évolution
de l'organisme avec constance et conviction,
toujours guidé par le souci du bien-étre des jeunes
et de leur milieu de vie.

Didier Fleury, Trésorier

A I'époque ol il dirigeait 'OSBL Mobilisons
Mtl, on aurait pu penser que son engagement
trouvait déja largement a s’exprimer. Pourtant,
pour notre plus grand bonheur, sa volonté
d'agir ne s'est pas arrétée la. Depuis 2011,
Didier met son énergie et sa vision au service
de La Grande Porte au sein du conseil
d’administration. Cette année marque toutefois
la fin de ce chapitre, sa derniére parmi nous
dans ce réle, aprés plus d'une décennie
d'implication précieuse.
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Jean-Kindar Bury, Vice-président

Il'y a de nombreuses années, Jean-Kindar
fréquentait La Grande Porte a titre de jeune
participant, et il se démarquait déja par une
implication remarquable et constante. Fidéle

a cet engagement qui le caractérisait, il a tout
naturellement poursuivi son parcours au sein

de l'organisme. En 2004, il a rejoint le conseil
d’administration, ou il met depuis son expérience
et son attachement profond a La Grande Porte au
service de la mission et de son développement.

Olena Ladik, Secrétaire

Quand ses enfants ont tourné la page de leur
passage chez nous, il était hors de question pour
nous d’en faire autant avec elle. Son implication
avait laissé une telle empreinte a La Grande

Porte que nous avons choisi de prolonger
I'histoire autrement. C'est ainsi qu’Elena (Olena) a
poursuivi son engagement en rejoignant le conseil
d’administration en 2014.




¥ Notre conseil d'administration

Leslie Manuella Tiomeguim
Ngueti, Administratrice

Nouvelle administratrice a La Grande Porte, elle est
titulaire d'un baccalauréat en relations industrielles
et en ressources humaines, ainsi que du titre de
CRHA, et ceuvre dans le domaine des ressources
humaines depuis deux ans. Passionnée de relations
humaines, de lecture et de danse, elle a choisi

de s'impliquer bénévolement afin de contribuer

a la communauté, un engagement qui s'est
naturellement aligné avec le mandat de I'organisme,
ou elle met aujourd’hui ses compétences au service
du conseil d’administration.

Anna-Marie Hilaire, Administratrice

Maman engagée et fidele a La Grande Porte, elle
fréquente les points de service avec ses enfants
depuis plusieurs années. Au fil du temps, elle a
développé un fort sentiment d’appartenance a
I'organisme, s'impliquant activement dans les
événements et les activités. Toujours présente
pour donner un coup de main et contribuer a

la vie communautaire, elle a récemment franchi
une nouvelle étape en rejoignant le conseil
d'administration, souhaitant ainsi participer encore
davantage au développement et aux orientations de
I'organisme

Nouara Achir, Administratrice

Mére impliquée et profondément attachée a La
Grande Porte, elle accompagne ses enfants dans
les activités depuis plusieurs années. Discréte mais
constante, elle s'est d'abord engagée en participant
aux événements, puis en offrant son aide lorsque
nécessaire. Au fil du temps, son implication grandit,
portée par le désir de redonner a une communauté
qui a fait une différence pour sa famille. Aujourd’hui,
elle met son expérience et son regard au service de
I'organisme en siégeant au conseil d'administration.

et Francois Baril,
membre honoraire
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® Mot du président

Je tiens d'abord a souligner

a quel point la derniére

année a été marquée par des
changements importants

au sein de notre conseil
d’administration. Ces
mouvements témoignent de
la vitalité de notre organisme
et de notre volonté constante
de demeurer connectés aux
réalités vécues par les familles
et les citoyennes et citoyens de
Saint-Michel.

Nous avons eu le plaisir d’accueillir trois
nouveaux membres au sein du CA, dont deux

parents bénéficiant des services de I'organisme.

Leur arrivée représente une richesse immense
pour La Grande Porte. Leur regard, leur
expérience du terrain et leur compréhension
directe des besoins de notre communauté
viennent renforcer notre capacité a agir avec
justesse, proximité et humanité. Leur implication
rappelle également I'importance de faire

une place active aux personnes directement
concernées par nos actions et nos services.
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Cette année a aussi été marquée par le départ
de M. Didier Fleury, qui a occupé la fonction de
trésorier pendant de nombreuses années. Au
nom du conseil d'administration et de toute
I'équipe, je tiens a lui adresser nos plus sincéres
remerciements. Son engagement, sa rigueur

et sa fidélité envers la mission de La Grande
Porte ont contribué de maniére significative

a la stabilité et au développement de notre
organisme au fil des années. Son apport laissera
une empreinte durable dans notre histoire.

Dans le contexte actuel, ou les défis sociaux,
économiques et humains demeurent nombreux,
le réle du milieu communautaire est plus
essentiel que jamais. Plus qu'un lieu de services,
La Grande Porte est un espace de rencontre,
d'écoute et de solidarité. Chaque jour, nous
constatons a quel point I'entraide et la
mobilisation collective peuvent faire une réelle
différence dans la vie des gens.

Je souhaite remercier chaleureusement
I'ensemble des membres du conseil
d’administration, 'équipe de travail, les
bénévoles, les partenaires ainsi que les
participantes et participants qui font vivre
La Grande Porte au quotidien. Ensemble,
continuons de faire de notre organisme
un milieu accueillant, rassembleur et
profondément humain.

Benoit Paris

Président



Mot du directeur

Dans le contexte actuel,

marqué par des tensions,

des incertitudes et des
bouleversements tant a I'échelle
de notre quartier de Saint-
Michel qu'a l'international, il est
plus que jamais essentiel de
rappeler la force et la nécessité
du communautaire.

A La Grande Porte, nous croyons profondément
que les moments les plus complexes doivent
nous rapprocher plutét que nous diviser.
L'entraide, le soutien mutuel et I'acceptation
de l'autre ne sont pas des idéaux abstraits : ce
sont des pratiques concrétes, quotidiennes, qui
fagonnent la résilience de notre communauté.
Ce sont elles qui nous permettent de traverser
les défis, ensemble.

Dans cette optique, il est fondamental de
prendre soin de nos partenariats historiques,
ceux qui ont contribué a batir ce que nous
sommes aujourd’hui. lls sont le socle de notre
action. Mais il est tout aussi important de
continuer a tisser de nouveaux liens, d'ouvrir
nos portes et de renforcer notre capacité

collective a agir. Le communautaire est vivant,
en constante évolution, et c'est dans cette
dynamique que réside sa richesse.

La Grande Porte est, avant tout, un service de
proximité. Notre mission prend tout son sens
dans la relation directe que nous entretenons
avec les habitantes et habitants du quartier. lls
sont au coeur de tout ce que nous faisons. Sans
eux, notre organisme n’existerait pas. Sans leurs
réalités, leurs besoins, leurs aspirations, nous
n‘aurions aucune raison d'étre.

C’est pourquoi nous devons constamment
garder en téte que notre rble est de les
accompagner, de les écouter, de les soutenir
avec respect et bienveillance. En ces temps
particuliers, restons fideles a cette mission,
renforgons notre solidarité et continuons a
faire de La Grande Porte un espace d'accueil,
d'inclusion et d’humanité.

Directeur général
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Investis aupreés de la
jeunesse de Saint-Michel

depuis 1983!




@ La Petite Maison : La vie quotidienne

La Petite Maison poursuit son élan et continue
de faire vibrer la communauté locale avec
énergie et conviction.

Cette année encore, ce sont une cinquantaine
d’enfants qui franchissent nos portes pour bénéficier
d’'un accompagnement scolaire et participer a des
activités socio-éducatives variées. Deux a trois fois
par semaineg, ils investissent nos locaux, transformant
chaque rencontre en moment d’apprentissage, de
rires et de découvertes.

A La Petite Maison, chaque enfant est accueilli

tel qu'il est. Nous mettons tout en ceuvre pour
offrir un accompagnement personnalisé dans un
environnement stimulant, chaleureux et dynamique,
ou I'on apprend avec sérieux... sans jamais oublier
le plaisir. Les devoirs deviennent des défis a relever
ensemble, les activités sont des occasions de
s'exprimer, et chaque petite réussite est célébrée.
Dans cette atmosphére empreinte de bienveillance
et de curiosité, les jeunes développent leurs
compétences, leur autonomie et leur confiance.

« J'aime la petite maison parce qu‘on

travaille et on peut jouer au piano. »
- Imane, 7 ans

Cependant, 'année a été marquée par d'importantes
coupures budgétaires qui ont considérablement

restreint notre capacité d'action. Malgré notre volonté
d’accueillir chaque enfant et de répondre aux besoins

exprimés, nos ressources limitées ne nous ont pas
permis d'inscrire toutes les familles qui souhaitent
bénéficier de nos services. Plusieurs enfants n‘ont
malheureusement pas pu intégrer nos programmes,
et notre liste d'attente s’est allongée bien au-dela de
ce que nous connaissons habituellement.

Face a cette réalité, notre priorité est demeurée la
méme : offrir un accompagnement de qualité aux
enfants que nous avons pu accueillir et maintenir une
présence significative dans leur parcours. Grace a
I'engagement indéfectible de notre équipe et a une
gestion rigoureuse de nos ressources, NoUs avons su
préserver I'essentiel et continuer a soutenir, du mieux
possible, les jeunes et leurs familles dans un contexte
particulierement exigeant.

Nous sommes profondément fiers du chemin
parcouru a leurs cotés. Jour aprés jour, nous les
voyons surmonter leurs difficultés, persévérer malgré
les obstacles et prendre conscience de leurs forces.
A La Petite Maison, nous ne soutenons pas seulement
la réussite scolaire : nous contribuons a révéler le
plein potentiel de chaque enfant et nous restons
déterminés a poursuivre cette mission, méme dans
un contexte exigeant.

« J'aime la petite maison car ¢a
fait longtemps que je viens, depuis
petite. On m‘aide toujours et j'aime

les activités et les professeurs. »

- Igra, 12 ans
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@ La Petite Maison : Bienville

Le projet de soutien scolaire déployé
alI'école primaire de Bienville vise a
accompagner 28 enfants, répartis en
quatre groupes, présentant des difficultés
académiques, principalement en francgais.

Ce soutien se déroule sur une période de 18
semaines, du 26 janvier au 28 mai 2026. Chaque
semaine, les enfants bénéficient de séances
combinant une heure de soutien scolaire ciblé et
des activités ludiques, favorisant I'apprentissage
dans un cadre stimulant et bienveillant. Les

enfants participants ont été identifiés par les
orthopédagogues de |'école, avec qui notre chargée
de projet a collaboré étroitement afin de bien cerner
les besoins spécifiques de chaque jeune et d'adapter
les interventions en conséquence.

« J'aime le soutien scolaire parce que
la madame elle nous apprend des

nouvelles choses. »
- Kayla, 7 ans
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A la suite de la semaine de relache, et en
concertation avec I'équipe-école, I'offre de service
est bonifiée par I'ajout d'un soutien particulier en
lecture destiné a 7 enfants supplémentaires de
premiére année. Ce volet spécifique se déploie sur
huit semaines, a raison de deux ateliers d'une heure
par semaine, et vise a renforcer les bases en lecture
tout en soutenant la confiance et la motivation des
enfants face aux apprentissages.

« Je me sens bien de venir au soutien
scolaire, la madame est gentille. »

- Ahylin, 12 ans

En complément des activités académiques, une
journée spéciale durant la semaine de relache a été
organisée a La Petite Maison, proposant des ateliers
créatifs et des jeux extérieurs dans la neige, dans
une atmosphére décontractée et inclusive. Cette
initiative a permis de consolider les liens avec les
enfants et de favoriser une association positive
entre le milieu communautaire et les apprentissages
scolaires.




@ La Petite Maison : Parents, familles et communauté

Au cours de la derniére année, le comité
de parents de La Petite Maison a poursuivi
ses activités et ses rencontres, sous
I'accompagnement d'une animatrice-
intervenante.

Cette dynamique a permis de rassembler des parents
motivés, désireux de s'impliquer activement dans la
vie du point de service et de contribuer au bien-étre
des familles fréquentant I'organisme.

Tout au long de I'année, le comité a joué un rdle clé
dans l'identification des besoins des familles et
dans la création de moments conviviaux favorisant
les échanges et le lien social, notamment par
I'organisation de repas partagés et d'activités
rassembleuses. Les parents ont également pris part
a l'organisation d’événements festifs marquants,
tels que la féte de fin de soutien scolaire en juin
dernier, aux célébrations de Noél, contribuant ainsi a
dynamiser la vie communautaire.

Au-dela des actions concrétes mises en place,

le comité de parents s’'est consolidé comme un
véritable espace de dialogue, d'entraide et de
mobilisation. Il constitue aujourd’hui un lieu vivant ou
les parents peuvent échanger, proposer, s'impliquer
et contribuer activement a la vie de I'organisme.

Par leurs rencontres réguliéres et leur engagement
soutenu, ils renforcent non seulement la cohésion
entre les familles, mais aussi les liens avec I'ensemble
de la communauté.

Cette année, cet engagement a franchi une étape
supplémentaire : certains parents membres du
comité ont choisi d'approfondir leur implication en
rejoignant le conseil d'administration. Leur présence
au sein des instances décisionnelles témoigne d’'un
fort sentiment d'appartenance et d'une volonté réelle
de contribuer a 'orientation et au développement de

La Grande Porte. Cette participation active illustre la
confiance envers l'organisme et consolide un modéle
de gouvernance participative, ancré dans les réalités
et les besoins des familles.

En favorisant cette implication a différents niveaux, La
Petite Maison contribue a batir un milieu de vie plus
solidaire, inclusif et dynamique, ou les parents sont
non seulement partenaires, mais pleinement acteurs
du développement communautaire.

Par ailleurs, nous avons poursuivi notre action de
soutien communautaire auprés des citoyens des
habitations Saint-Michel-Nord et Robert-Papin.
L'intervenante responsable de ce volet a collaboré
étroitement avec 'organisateur communautaire

de 'OMHM, le SPVM et divers partenaires afin
d’accompagner les résidents selon leurs besoins,
notamment par des actions de porte-a-porte

visant a recueillir leur sentiment de sécurité dans le
quartier. Elle a également soutenu plusieurs habitants
dans leurs démarches personnelles, telles que la
rédaction de curriculum vitae, la recherche d’emploi
et l'orientation vers des ressources appropriées. Ce
volet représente une véritable plus-value pour la
qualité de vie des résidents, en renforgant les liens
sociaux, en facilitant I'accés aux ressources locales
et en offrant un accompagnement humain et de
confiance, contribuant ainsi @ un milieu de vie plus
solidaire, inclusif et sécurisant.

GRANDE PORTE ¥ 13




@& Nos Maisons de jeunes (Allée Robert et Le Relais)

12—17 ans : Pour que tous-tes puissent s'épanouir!

Le Relais et L'Allée-Robert, deux des points
de service de La Grande Porte, accueillent en
moyenne plus de 55 jeunes du quartier St-
Michel chaque jour. C’est en leur offrant une
panoplie d'activités adaptées a leur réalité
et a leurs besoins que nous favorisons un
environnement qui leur ressemble.

Que ce soit a travers les tournois sportifs organisés,
les activités artistiques ou les nombreuses sorties
au cinéma, a la plage, a la patinoire, ou encore a

La Ronde, que nous leur permettons de vivre des
expériences uniques. Que ce soit dans le cadre du
Comité des jeunes, de sondage sur nos réseaux
sociaux ou lors d'échanges spontanés, les jeunes
sont impliqués dans le choix des activités et dans
certaines prises de décisions budgétaires et
organisationnelles qui les touchent. C'est ainsi que
I'ensemble des jeunes du quartier ont une voix et
I'opportunité de s'investir dans leur maison des
jeunes et dans leur quartier.

« La maison des jeunes pour moi
c'est, ma maison. »

- Adolescent, 15 ans

Afin d'offrir un milieu correspondant a leurs besoins
et de favoriser le développement de citoyens
critiques, actifs et responsables, nous leur offrons
la possibilité de s'impliquer bénévolement dans

les événements du quartier en partenariat avec les
organismes locaux, que ce soit lors des multiples
éditions du Festival des Saveurs de St-Michel et

du Délire d'Hiver, de la Féte sportive familiale, ainsi
que lors des nombreuses collectes de déchets
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organisées par les Habitations St-Michel Nord. En
collaboration avec nos partenaires, nous proposons a
nos jeunes une variété d'ateliers et d'activités visant
la prévention et la sensibilisation aux divers enjeux
auxquels ils sont confrontés, comme la violence, la
sexualité, la consommation, etc. Plus d'une trentaine
d'activités de sensibilisation ont été réalisées, sans
oublier le travail quotidien des intervenant.es en
matiére de prévention.

Pour favoriser un environnement sécuritaire et
inclusif, nous réservons les « mardis féminins »

pour nos adolescentes et nous leur permettons

de s’exprimer sur les enjeux de sécurité dans leur
quartier, comme lors de la marche exploratoire
organisée par I'organisme Vivre St-Michel en Santé, et
ce, afin qu'ils puissent s'y épanouir pleinement.

« La Maison des jeunes est un
environnement dans lequel je me
sens en sécurité, appréciée, aimée,
incluse et importante. »

Ryme, 16 ans




B L'équipe des travailleurs de milieu

L'équipe de travail de milieu

de La Grande Porte fait une réelle différence
a Saint-Michel Est. Face aux défis quotidiens
qui marquent I'adolescence, ainsi que
I'environnement parfois précaire et instable
dans lequel ils évoluent, il était essentiel de
leur offrir une présence ancrée dans leur
réalité, et ce, directement dans leur milieu
de vie.

C’est grace a ses présences dans nos points de
services, que ce soit L'Allée-Robert et le Relais qui se
situe a I'école secondaire Louis-Joseph-Papineau,
ainsi qu'au parc Renée-Goupil que le TDM créer

des liens significatifs aupres des jeunes. Afin de

leur offrir le soutien nécessaire afin de répondre

a leurs besoins, que ce soit par le référencement

et un accompagnement continu, le TDM pallie a

la méfiance répandue des adolescents envers les
milieux institutionnels. En choisissant d'aller vers eux,
directement dans leurs milieux de vie, on s’assure de
les accompagner la ou ils en ont le plus besoin.

el | T ——
= | B

« Un endroit ouU se retrouver pour
décompresser et passer un bon
moment entouré de personnes qui
me veulent du bien »

Jeune de 16 ans

Cette équipe de deux intervenant-es a pour mission
de renforcer les liens entre les jeunes, le quartier

et les acteurs locaux. Pour cela, 'épanouissement
de la clientéle est mis en avant par des ateliers

de sensibilisation et de prévention ainsi que de
I'accompagnement au bénévolat et a I'implication
citoyenne.

Grace a une approche souple et pragmatique,

elle soutient les jeunes dans des projets “par et
pour” eux, que ce soit dans la mise en place de
projets collectifs ou individuels ou encore dans
I'atteinte d'objectifs personnels. Tout cela s'est vu
par de 'accompagnement a la recherche d’emploi,
au soutien scolaire, la mise en place de projets
artistiques et sportifs, etc. Par ailleurs, nos divers
partenaires communautaires nous permettent d'offrir
des suivis et des ateliers de sensibilisation adaptés
aux besoins des jeunes. En effet, le projet Aire
Ouverte nous permet d'offrir des services de santé
de proximité a la jeunesse de Saint-Michel, et ce,
directement dans nos locaux. Par le fait méme, notre
collaboration étroite avec 'OMHM nous a permis de
mettre en place le projet de Médiateurs urbains a I'été
2025. Ce projet a permis a une équipe de 4 jeunes
agés entre 16 et 25 ans du quartier d'occuper le réle
de médiateur urbain auprés de leur communauté et
d’occuper positivement les espaces de leur quartier
en offrant des activités diverses.
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0 Activités estivales et sorties

L’'été a La Grande Porte rime avec énergie,
découvertes et plaisir partagé ! Cette année
encore, les activités estivales ont offert

aux jeunes du quartier Saint-Michel un
cadre dynamique et stimulant pour profiter
pleinement de la saison.

Pour les enfants de 6 a 12 ans de La Petite Maison,

la formule des journées complétes a de nouveau

été privilégiée. Tout au long de I'été, prés de 70
enfants ont ainsi pu étre rejoints et accueillis
quotidiennement dans un environnement structuré,
sécurisant et stimulant. Les journées étaient

bien remplies grace a une programmation variée
comprenant des sorties au Super Aqua Club, des
visites a Espace pour la vie, des activités de bowling,
Iincontournable excursion a La Ronde, des journées
a la plage ainsi que des moments de défoulement au
TAZ. A cela s'ajoutaient de nombreux jeux, ateliers et
périodes de temps libre favorisant la socialisation et
le plaisir.

Pour les adolescents de 12 & 17 ans, une formule
plus souple a été proposée, avec des plages
horaires d'activités élargies, favorisant 'autonomie,
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la participation volontaire et 'engagement. Cette
approche a permis aux jeunes de choisir les activités
qui les interpellaient davantage, tout en profitant eux
aussi de sorties marquantes, notamment le Super
Aqua Club, La Ronde, le Karting, une expérience de
réalité virtuelle, et bien d'autres.

La programmation a également été enrichie grace a
I'implication de nombreux partenaires du milieu. Les
événements sportifs et culturels avec le CJE et Pact
de rue ont permis aux jeunes de s'impliquer dans

la vie active de leur communauté et de représenter
leur Maison des jeunes. Par le fait méme, les ateliers
de cuisine animés par Mon Resto Saint-Michel ont
permis de développer des habiletés pratiques dans
une ambiance conviviale, sans oublier la contribution
de la TOHU et d'Aire Ouverte dans la diversité et a la
qualité des activités proposées.

Enfin, I'été a été marqué une fois de plus par un

fort esprit citoyen. En collaboration avec 'OMHM

et le projet Bloc Net, c’est 36 adolescent.es qui

ont participé a des brigades de nettoyage dans les
secteurs de Saint-Michel-Nord et Robert-Papin,
démontrant qu'il est possible de s'impliquer dans son
milieu tout en partageant des moments positifs et
rassembleurs.






@ Lannée en image et en chiffres

Familles et jeunes

+ de 180

familles rejointes

55 places

de SS 2025-2026
a La Petite Maison

2 parents
engageés

au conseil d'administration

+ 35 enfants

a Bienville avec
une bonification

12 rencontres

parents-enseignants

Eninterne

8 rencontres
du conseil d'administration
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Services et activités

+ de 460
heures

de soutien scolaire au

total entre La Petite
Maison et Bienville

+ 30 activités

extérieures

26 activités
d'implication
citoyenne

+ 12 formations

différentes

8 événements

avec les partenaires
communautaires

150 kg de
déchets récoltés

lors de la grande corvée

de Printemps dans les
habitations de Saint-Michel-
Nord ! Sans compter sur les
23 heures de collecte de
déchets avec l'équipe de la
Brigade des adolescents !

45 journées

d'activités estivales

2 portes ouvertes

de l'organisme

26 ateliers

de cuisine

20 ateliers

de prévention

et de sensibilisation
avec les adolescents




@® Les A RETENIR!

Prés de 710 jeunes
33 enfa ntS sur l'année (LPM : 264 et AR : 446) dont 129

nombre d'enfant nouvelles inscriptions !
sur la liste d'attente

de La Petite Maison

14 familles
71 familles ont pu venir

ont pbu bénéficier récupérer des
! . ; " habits d'hiver
d'un panier de Noél

90 jeunes

par jour en moyenne tout point de
service confondu

57% d'augmentation

de la fréquentation chez les filles
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 Nos formations de 'année

Formation utilisation
de la naloxone
PACT de Rue

Webinaire : diplomation des
jeunes issus de l'immigration

Réseau Réussite Montréal

Formation premiers secours
en santé mentale
CLSC de Saint-Michel

Formation premiers
soins en Camp de jour
SANTINEL

Formation Tireur Actif
SPVM

Formation en santé mentale

Marc-Antoine Dagenais - Travailleur social

Formation Grandir en ligne
Patro Villeray

Journées de Réflexion sur les
enjeux de sécurité vécus dans les
HLM

UQAM/UDES

Formation Lunivers des jeunes
qui ont des traumas complexes

Conférences Connexion

Formation La masculinité
antitoxique: Mode d'emploi pour
les gars

Conférences Connexion

Formation Soutien ala
parentalité
Hélys
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Formation secourisme en milieu
de travail

Trauma Secours




N



P Nos accords financiers

Au cours des derniéres années, la Caisse Desjardins a joué un role déterminant dans
la réalisation de notre projet de soutien scolaire. Son appui constant nous a permis
d'offrir un accompagnement éducatif de qualité aux jeunes de La Petite Maison,
favorisant leur persévérance et leur réussite scolaire. Ce partenariat, qui dépasse le
simple soutien financier, témoigne d'un engagement durable envers l'éducation et
l'avenir des jeunes de notre communauté. Un grand merci pour votre soutien !

Nous souhaitons également exprimer notre gratitude envers 'ensemble de nos
partenaires présents, dont 'engagement et le soutien sont essentiels a la réussite de
notre mission.

Boscoville Centre de services scolaire de Montréal Centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux du Centre-Sud de l'ile de

Montréal Centre national de prévention du crime  Ministére de
I'Emploi et du Développement social Ministére de 'Education Ministére
de 'Emploi et de la Solidarité sociale Ministére de la Famille  Ministére
de la Santé et des Services sociaux Ministére de la Sécurité publique

Office municipal d’habitation de Montréal Sécurité publique Canada
Ville de Montréal Ville de Montréal (arrondissement de Villeray-Saint-
Michel-Parc-Extension)

22 ¥ GRANDE PORTE




% Partenariats et collaborations

De beaux partenariats et de belles collaborations!

A portéede mains Accésbénévolat Aire Ouverte Association des
locataires des habitations Saint-Michel Nord Association des locataires

des habitations Robert-Papin  Bibliothéque de Saint-Michel Buffet
Insére Jeunes Carrefour Populaire de Saint-Michel Centre de services
scolaires de Montréal Centre intégré universitaire de santé et de services
sociaux du Centre-Sud-de-l'lle-de-Montréal  Centre international pour
la prévention de la criminalité  Centre Lasallien CJE Centre-Nord
Clinique juridique de Saint-Michel  Ecole primaire de Bienville Ecole

primaire Saint-Noél-Chabanel Ecole secondaire Louis-Joseph Papineau
Fondation des jeunesde laDP)  Jeunesse JEcoute Joujouthéque de
Saint-Michel Le Chainon Les Amis de la Bibliothéque de Montréal
Maison de la culture Claude-Léveillée Moisson Montréal Mon Resto
Saint-Michel MU Musée d'Arts Contemporain de Montréal Musée des
Beaux Arts de Montréal Office municipal d'habitation de Montréal PACT
derue PatroVilleray Quartier des Artsetducirque Regroupement
intersectoriel des organismes communautaires de Montréal Réseau
Réussite Montréal Service Canada SPVM (Poste de quartier 30)
Sports Montréal TOHU TrajetIinc. Traumas Secours Université de
Montréal Université du Québec a Montréal Ville en vert
Vivre Saint-Michel en santé (VSMS).
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¥ Bienfaisance et comités/tables de concertation

Bienfaisance

Fondation la Clé
Fondation du Grand Montréal
Fondation Dufresne et Gauthier

Fondations des Canadiens pour l'enfance

Concertations et comités de travail

Vivre Saint-Michel en santé
Comité activités estivales — Association de locataires des habitations Saint-Michel Nord

Comité aménagements et milieux de vie sécuritaires — Association de locataires des
habitations Saint-Michel Nord

Comité cohabitation — Association de locataires des habitations Saint-Michel Nord
Comité de suivi Projet de prévention — Bibliothéque Saint-Michel

Comité sécurité SMN-Robert-Papin — OMHM

Comité stratégique de partenaires pour la lutte contre la violence armée — SPVM
Comité jeunesse pour le projet QUAC

Comité de prévention urbaine

Comité de préparation Festival des saveurs

Comité Espace Mobilité

Comité local CIEC
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« A toute l'équipe de La Petite Maison,

Je souhaite vous adresser mes plus sincéres remerciements pour tout le
soutien et l'attention que vous offrez a ma fille. Grace a votre accompagnement
scolaire, votre patience et votre dévouement, elle apprend et évolue dans un
environnement sécurisant et encourageant. Les activités et les sorties que vous
organisez lui apportent non seulement de la joie, mais aussi de magnifiques
expériences qui contribuent a son épanouissement. Votre bienveillance, votre
écoute et votre générosité font une réelle différence dans sa vie et rassurent
profondément un parent comme moi. Merci d'étre présents avec autant de cceur et
d’humanité. Votre travail est précieux et laisse une empreinte positive qui va bien
au-dela du quotidien. »

- Rosibel Barrios (maman d'’Angela, 12 ans, fréquentant La Petite Maison)

« Je vous adresse mes sincéres remerciements pour l'aide précieuse que la Grande
Porte et La Petite Maison apportent a mes enfants. Grace a votre soutien pour leurs
activités et leur accompagnement scolaire, ils peuvent progresser et s'épanouir
pleinement. Votre engagement fait une réelle différence dans leur parcours, et je
vous en suis profondément reconnaissante. »

- Nouara Achir (maman d'enfants fréquentant La Petite Maison)

« Nous aimerions dire un grand merci a toute l'équipe de La Petite Maison.
Nous sommes trés reconnaissants que Hugo ait eu la chance de bénéficier de votre
soutien et de vos activités éducatives. Votre travail dépasse nos attentes et nous
'apprécions énormément. »

- Hoang Hua (pére de Hugo, 10 ans, fréquentant La Petite Maison)
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Employés et bénévoles

Anissa Sentissi Dubus

Animatrice-intervenante
6-12 ans

Jose-Nancy Charlot

Animatrice-intervenante
12-17 ans

Dorothée Jacquet

Animatrice-intervenante
6-12 ans

Joseph Ngoie
Mulapu Ngwej
Animateur-intervenant
6-12 ans

Lia Jamison Chalifoux
Intervenante 6-12 ans
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Lissette Munoz
Intervenante 6-12 ans

Geraldyne Synal

Chargée de projet soutien
scolaire 6-12 ans

Juan Ferrera

Animateur-intervenant
12-17 ans

Nessrine Hamitouche

Animatrice-intervenante
12-17 ans



Employés et bénévoles

Christina Julien

Chargée de projet soutien
scolaire 6-12 ans

Simon Leguay
Directeur général

Zofia Phillips
Travailleuse de milieu

Tania Saint-Arnault
Responsable des

TN

Sébastian Rubino

Animateur-intervenant
6-12 ans

Raphaél Laloubére
Directeur adjoint et
coordonnateur de La Petite
Maison 6-12 ans

Shaheem Joseph Stephie-Christelle
Travaileur de Milieu Bien-Aimé
Animatrice-intervenante
6-12 ans

Tatiana Tertiuc
Technicienne comptable

Fédia Maayouf
Technicienne comptable

opérations 12-25 ans
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W Employés et bénévoles

Merci aussi aux bénévoles :

Barrios Rosibel, Castillo Luis, Charette Christyne, Daraiche Oliver, Ducharme Roxanne,
Léger Stecy, Milord Junie Tayleshia, Tounsi Ayoub, Zobiri Said, Anas Djerroud, Feguens
Francois. Witchbuslendv Lebrun. Mickael Martin

Merci aux ancien.ne.s employé.e.s :

Baldacchino Maéva, Bakafany Sara, Benhaddou Wissam, Burgaud Valentin, Cherenfant
Monicah, Daoust Maxime, Daraiche Audrey, Elghazy Imane, Haddad Angelina,
Kanagaratnam Sankith, Kuhn Florian, Mathias-Ito Yumi, Monopol Maina, Paquette
Stanlev. Séauin Marilvn. Shah Mahwish. Suarez Andrea
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Nos réseaux et contacts

Site internet Courriel Facebook




® Projection vers l'Avenir !

L'avenir que nous
construisons, ensemble

Cette année nous a rappelé une chose L'année a venir sera celle de I'audace et de la
essentielle : derriére chaque statistique, mobilisation. Nous voulons élargir nos bras,

il y a un enfant. Derriére chaque demande ouvrir davantage nos portes et renforcer encore
de service, il y a une famille qui espére. plus notre présence dans le quartier. Nous

Et derriére chaque porte qui s’ouvre a voulons continuer d'aller vers les jeunes, la ou ils
La Grande Porte, il y a une histoire qui sont, dans leurs parcs, leurs écoles, leurs milieux
commence ou qui se transforme. de vie. Nous voulons multiplier les occasions o
Malgré les obstacles, malgré les ressources ils peuvent se sentir compétents, importants et
limitées, nous avons continué d'avancer. Nous capables.

avons choisi de rester présents. Présents dans Nous croyons profondément que chaque enfant
les devoirs parfois difficiles. Présents dans les mérite un adulte qui croit en lui. Que chaque
moments de découragement. Présents dans jeune mérite un espace ou il peut réver sans

les éclats de rire, les découvertes, les réussites étre jugé. Que chaque parent mérite de se
célébrées avec fierté. sentir soutenu et impliqué.

Mais nous savons aussi que trop d'enfants
attendent encore leur place. Trop de

jeunes cherchent un espace sécuritaire

pour s'exprimer, pour étre écoutés, pour

étre compris. Cette réalité nous touche
profondément et elle nourrit notre engagement
pour l'avenir.
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® Projection vers l'Avenir !

L'engagement grandissant des parents,
I'implication des jeunes dans leurs projets, la
force de notre équipe et l'arrivée de nouveaux
partenariats nous montrent que quelque chose
de fort est en train de se batir. Un réseau de
solidarité. Une communauté qui choisit de
prendre soin de ses jeunes.

Ce que nous construisons dépasse les activités
et les services. Nous construisons de la
confiance, de 'autonomie, du pouvoir d'agir.
Nous semons des graines qui porteront fruit
bien au-dela de nos murs.

L'avenir n'est pas sans défis.
Mais il est rempli de possibilités !

Et ensemble, avec conviction et coeur, nous
continuerons a faire de notre milieu un endroit ou
chaque jeune peut grandir, s'épanouir et croire en
son propre potentiel.

Parce qu’investir dans nos jeunes, ce n’est
pas seulement préparer demain, c’est
transformer aujourd’hui.
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